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別紙３  

上天草市区町村の給与・定員管理等について  

１ 総括  

 (1) 人件費の状況（普通会計決算） 

 区 分  住民基本台帳人口 

      (16年度末) 

  歳 出 額 

         Ａ

 実質収支  人 件 費

       Ｂ

 人件費率 

  Ｂ／Ａ 

 (参考) 

 15年度の人件費率

 

16年度 
               人 

35,191 

   千円

18,613,611

千円

743,768

    千円

2,312,204

       ％ 

12.42 

                ％

12.1 

 

 (2) 職員給与費の状況（普通会計予算） 

           給     与     費  区 分   職員数 

       Ａ   給  料   職員手当   期 末 ･ 勤 勉 手 当                計    

 

17年度 
人

403 

千円

1,708,164 

千円

165,042 

千円

698,469 

千円 

2,571,675 

   （注）１ 職員手当には退職手当を含まない。 

         ２ 給与費は当初予算に計上された額である。 

 

 (3) 特記事項 

 

下記ラスパイレス指数については、平成16年3月31日合併により誕生した市ですので、省略します。 

 (4) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在） 

                                  

      （注）１  ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の 

       給与水準を示す指数である。 

   ２ 類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を 

    単純平均したものである。 
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２ 職員の平均給与月額、初任給等の状況  

 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（１７年４月１日現在） 

    ①一般行政職 

 区 分 平 均 年 齢           平均給料月額 平均給与月額

370,785円
上天草市 

歳

43.7 

円

345,518 356,241円

 
国 

歳

40.3 

円

329,728 382,092円 

382,300 円類似 

団体 

歳

42.2 

円

332,326 359,496 円

                                                                                          

    ②技能労務職 

区 分 平 均 年 齢           平均給料月額 平均給与月額

 296,192 円
上天草市 

歳

45.8 

円 

280,192 291,281 円 

       
国 

         歳 

48.1 

           円 

285,008    316,350円

  円
類似団体 

         歳 

49.2 

           円 

279,192 299,201  円

                                                                                            

  （注）１ 「平均給料月額」とは、○年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均で 

      ある。                                                                           

         ２ 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、調整手当、住居手当、時 

     間外勤務手当などの諸手当の額を合計したものである。このうち、上段はこれら全ての諸 

  手当込みのものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものである。 

     また、下段は国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手当等の手当が含ま 

れていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したものである。 

 

 

 (2) 職員の初任給の状況（１７年４月１日現在） 

    上 天 草 市 国  

   区    分 初任給 ２年後の給料 初任給 ２年後の給料 

 大 学 卒 170,700 円      184,400 円 170,700 円      184,400 円 一般行政職 

 高 校 卒 138,800 円      148,500 円 138,800 円      148,500 円

 高 校 卒 136,000 円      145,600 円 136,000 円              － 技能労務職 

 中 学 卒    128,100 円   136,000 円              －              －

 

 

 

 (3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（１７年４月１日現在） 

     区    分   経 験 年 数 1 0 年                    経 験 年 数 1 5 年                    経 験 年 数 2 0 年                   

 大 学 卒  ２３７，６００   円    ２７５，２００   円    ３５９，１００   円 一般行政職 

 高 校 卒  ２１４，１００  円 ２４９，６００  円     ２８７，５００   円

 高 校 卒  ２０３，１００  円   ２２６，１００  円     ２５８，０００   円 技能労務職 

 中 学 卒               ０   円 ２２６，２００  円     ３１８，７００  円
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３ 一般行政職の級別職員数等の状況  

 (1) 一般行政職の級別職員数の状況（１７年４月１日現在） 

区 分 標準的な職務内容 職員数 構成比

 １ 級 
主事、技師及びこれに相当する職務           人 

５ 

         ％ 

１．４ 

 ２ 級 
高度な知識経験を必要とする業務を行う主事、技師の職務及び

これに相当する職務 

          人 

２０ 

         ％ 

５．５ 

 ３ 級 
特に高度な知識経験を必要とする業務を行う主事、技師の職務

及びこれに相当する職務 

          人 

４１ 

         ％ 

１１．２ 

 ４ 級 
参事の職務及びこれに相当する職務           人 

５１ 

         ％ 

１３．９ 

 ５ 級 
高度な知識経験を必要とする業務を行う参事の職務及びこれに

相当する職務 

          人 

２５ 

         ％ 

６．８ 

 ６ 級 
課長補佐、主幹の職務の及びこれに相当する職務           人 

６２ 

         ％ 

１６．９ 

 ７ 級 

課（局）長、統括支所次長、窓口センター長、養護老人ホーム

長、審議員及びこれに相当する職務 

相当な経験を有する課長補佐、主幹の職務及びこれに相当する

職務 

          人 

１３５ 

         ％ 

３６．９ 

 ８ 級 

部長、統括支所長及びこれに相当する職務 

相当な経験を有する課（局）長、統括支所次長、窓口センター

長、養護老人ホーム長及びこれに相当する職務 

          人 

２０ 

         ％ 

５．５ 

 ９ 級 
相当な経験を有する部長、統括支所長及びこれに相当する職務          人 

７ 

         ％ 

１．９ 

 （注）１ ○○市区町村の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。 
        ２ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。 
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(2) 昇給期間短縮の状況 

区       分 一般行政職 技能労務職 

職   員   数 

                       Ａ

         人

３５７

         人

５６

 普通昇給期間（12～24月）を短縮して昇給し

た職員数 

             Ｂ 

 人

０ 

         人

０ 15年度 

比       率 

                  Ｂ／Ａ 

％

０ 

％

０ 

職   員   数 

                        Ａ 

         人

３４９ 

         人

５４ 

 普通昇給期間（12～24月）を短縮して昇給し

た職員数 

             Ｂ 

 人

０ 

         人

０ 
16年度 

比       率 

                  Ｂ／Ａ 

％

０ 

％

０ 

                              

４ 職員の手当の状況  

 (1) 期末手当・勤勉手当 

上 天 草 市                   国 

 １人当たり平均支給額（１６年度） 

        １，５４１  千円 

－ 

  （１６年度支給割合） 

           期末手当      勤勉手当 

           ３．０ 月分  １．４ 月分 

           (１．６)月分  (０．７)月分   

  （１６年度支給割合） 

           期末手当      勤勉手当 

           ３．０ 月分  １．４ 月分 

           (１．６)月分  (０．７)月分    

 （加算措置の状況） 

 職制上の段階、職務の級等による加算措置

 ・役職加算 ５～１５％ 

 （加算措置の状況） 

 職制上の段階、職務の級等による加算措置 

 

 （注） (  )内は、再任用職員に係る支給割合である。 

 

 (2) 退職手当（１７年４月１日現在） 

上 天 草 市 国 

 （支給率）      自己都合  勧奨・定年 

 勤 続 2 0 年                 21.0月分   27.3月分 

 勤 続 2 5 年                  33.75月分   42.12月分 

 勤 続 3 5 年                  47.5月分    59.28月分 

  

 その他の加算措置 定年前早期退職特例 

措置（2％～20％） 

 1人当たり平均支給額    20,781千円 

 （支給率）      自己都合  勧奨・定年 

 勤 続 2 0 年                 21.0月分   27.3月分 

 勤 続 2 5 年                  33.75月分   42.12月分 

 勤 続 3 5 年                  47.5月分    59.28月分 

  

 その他の加算措置 定年前早期退職特例 

措置（2％～20％） 

 （注） 退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職した全職種に係る職員に支給 

    された平均額である。 

 

 (3) 調整手当（平成１７年４月１日現在） 

支 給 実 績（平成１６年度決算）       ０円 

支給職員１人当たり平均支給年額（平成16年度決算）                ０円 

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率）

０           ％           ０ 人            ％ 
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 (4) 特殊勤務手当（１７年４月１日現在） 

支給実績（１６年度決算） 7,665  千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（１６年度決算） 178,256 円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（１６年度） 10.67 ％ 

手当の種類（手当数） ８ 

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給

単価 

税務手当 
税務課職員 賦課徴収業務 月額5,000円 

防疫作業手当 従事した職員 感染症患者の救護等に従事した職員 日額1,000円 

老人ホーム従業員手当 生 活 指 導 員 、 寮 母 、 寮

夫、看護師 
老人ホームに勤務する職員 月額4,000円 

診療所医師（研究）手

当 医師 
湯島診療所、教良木診療所に勤務す

る医師 
月額43,000円 

診療所医師（へき地）

手当 
医師 

湯島診療所、教良木診療所に勤務す

る医師（湯島12％、教良木8％） 
月額 ％ 

湯島診療所看護師看護

手当 
湯島診療所に勤務する看

護師 
湯島診療所に勤務する看護師 月額3,000円 

社会福祉業務手当 生活保護法による調査、

指導に従事する職員 

生活保護法による調査、指導などに

従事した職員 
月額3,500円 

出張所長手当 所長で審議員待遇以外の

所長 
管理職手当のない出張所長 月額6,000円 

保育園長手当 園長で審議員待遇以外の

園長 
管理職手当のない保育園長  月額6,000円 

 

 (5) 時間外勤務手当 

オ 時間外勤務手当（平成17年4月1日現在） 

支給実績（平成15年度決算）   ６０，６５４  千円 

職員１人当たり平均支給年額（平成１５年度決算） １４６   千円 

支給実績（平成16年度決算）  ４５，３３７   千円 

職員１人当たり平均支給年額（１６年度決算） １３４   千円 

       （注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。 
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 (6) その他の手当（１７年４月１日現在） 

手 当 名 内容及び支給単価 
国の制度

との異同

国の制度と

異なる内容

支給実績 

（16年度決算） 

支給職員１人当たり

平 均 支 給 年 額                    

（16年度決算） 

扶 養 手 当            

配 偶 者 13 , 5 0 0円 、 扶

養 親 族 た る 子 ・ 父 母

等6,000円、その他の

扶養親族5,000円 

同  46,747 千円 176,403 円 

住 居 手 当            

家 賃 が 月 額 12 , 0 0 0円

以 上 払 っ て い る 職 員

に 対 し 、 最 高 27 , 0 0 0

円まで支給 

同  9,108 千円 178,588 円 

通 勤 手 当            

通勤距離が2～ 5km2,0

0 0円、 5～ 10k m 4 , 1 0 0

円、以降5km毎に 2,40

0円加算 

同  21,371 千円 106,855 円 

管理職手当 

部長級8／100、課長級

7／100、統括支所次長

5／100、審議員3／100 
同  20,906 千円 488,671 円 

休日勤務手当 
 

同  千円      円 

産業教育手当 
   

千円      円 

宿日直手当 月額21,000円 
  

5,057 千円    361,214 円 

児童手当 
第 1･2子 5,000円、第3

子以降10,000円 

  
5,425 千円  78,623 円 

 

 

５ 特別職の報酬等の状況（１７年４月１日現在）  

区     分  

（参考）類似団体における最高／最低額  

  給 

  料 

 

市 区 町 村 長 

助         役 

収    入    役 

 

801,000 円

597,000 円

 556,000 円

  1,010,000 円／ 400,000 円 

       800,000  円／  551,000  円 

       750,000  円／  531,000  円 

 

  報 

  酬 

議     長 

副  議  長 

議     員 

324,000 円

267,000 円

235,000 円

       463,000  円／ 276,000 円 

       406,000  円／ 235,000 円 

       385,000  円／ 205,000 円 

市 区 町 村 長 

助        役 

収   入   役 

  （17年度支給割合） 

                       ３ 月分 

 

  期 

  末 

  手 

  当 議     長 

副  議  長 

議     員 

  （17年度支給割合） 

                       ３．３ 月分 

  退 

  職 

  手 

  当 

 

市 区 町 村 長 

助     役 

収    入    役 

（算定方式） 

在職期間1年に付給料月額の500／100 

〃290／100 

〃270／100 

（支給時期） 

任期ごと 

任期ごと 

任期ごと 
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６ 職員数の状況  

 (1) 部門別職員数の状況と主な増減理由 

                                                                     （各年４月１日現在） 

   職  員  数           区 分 

 部 門   平成17年   平成16年 
 対 前 年

 増 減 数

    主 な 増 減 理 由                          

議会 

総務 

税務 

民生 

衛生 

農林水産 

商工 

土木 

４ 

１１１ 

２７ 

８９ 

２８ 

３７ 

１０ 

２７ 

７ 

１１４ 

２９ 

９２ 

２９ 

３５ 

９ 

２６ 

△ ３ 

△ ３ 

△ ２ 

△ ３ 

△ １ 

２ 

１ 

議員数の原因による職員の異動（△３） 

監査事務局の設置（２） 

行革推進室の設置（３） 

県への職員派遣（１） 

支所業務の縮小（△１６） 

業務充実化を図るため増員（１０） 

（民生２、農林水産３、商工１、土木４）

合 併時の企画 事業終了に 伴う職員を 異動

（△４） 

組合専従職員不補充（△１） 

  一 

  般 

  行 

  政 

  部 

  門 

  小  計 ３３３ ３４１ △８   

教育 ７１ ７３ △２ 学校主事、給食技師の欠員不補充 

  特 

  別 

  行 

  政 

  部 

  門 
  小  計 ７１ ７３ △２  

病院 

水道 

下水道 

その他 

２４５ 

１７ 

５ 

２０ 

２５０ 

１７ 

５ 

１９ 

△５ 

０ 

０ 

１ 

病院退職者不補充（△６） 

国民宿舎廃止に伴う職員の配置換(△２）

介護・国保関係職員の充実４ 

 公 

 営 

 企会 

 業計 

等部 

  門 
  小  計 ２８７ ２９１   

   合  計  [ ７２０］ 

６９１ 

  [ ７２０］

７０５ 

 [      ]

 

 

 （注）１ 職員数は一般職に属する職員数である。 

    ２ [     ]内は、条例定数の合計である。 

    ３ 教育職には、教育長１を含みます。 

 

 (2) 年齢別職員構成の状況（１７年４月１日現在） 
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区 分 

20歳 

 

未満 

20歳 

～  

23歳 

24歳 

～  

27歳 

28歳 

～  

31歳 

32歳

～  

35歳

36歳

～  

39歳

40歳

～  

43歳

44歳

～  

47歳

48歳

～  

51歳

52歳 

～  

55歳 

56歳 

～  

59歳 

60歳

 

以上

計 

職員数 
人

 
０ 

人
 

２２ 

人

４８

人

６８

人

８４

人

４７

人

５６

人

７２

人
 

９８

人
 

８３ 

人
 

112 

人
 

１ 

人

691

 

 (3) 定員適正化計画の数値目標及び進捗状況 

  ① 定員適正化目標（数・率） 

計画期間 

始 期 終 期 

数値目標 

平成17年4月1日
 

平成21年3月31日 ４１６ 

  ※病院を除いた職員の目標数値である。 

 

② 平成２２年４月１日現在における定員の数値目標 

 

 

 

③ 定員適正化計画の年次別進捗状況（実績）の概要 

                                                                     （各年４月１日現在） 
             区 分

 部 門 

 16  年 

 計画前年 

  17 年 

 １年目 

    25 年 

 １０年目

  16年～25年 

     計 

  (参考) 

 数値目標 

  減 員       

  増 員       

 

  差 引             ( ％)  

 一般行政 

  職員数 ４５５ ４４７  

 

 ３５６ ９９ ３５６ 

  （注）１ 計画期間は、16年～25年の10年間である。 

         ２ （ ％）内の数値は、数値目標に対する進捗率を示す。 

 

   

 

 

 

７ 公営企業職員の状況  

 (1) 上天草市総合病院事業 

① 職員給与費の状況 

     ア 決算 

 区分 総費用 

 

     Ａ 

 純 損 益 又

は実質収支 

 職員給与費

 

       Ｂ

 総費用に占める

 職員給与費比率

     Ｂ／Ａ

 年度

１６ 

   千円

2,931,005 

千円 

△89,283 

      千円

1,343,522

            ％

45.84 

 

 

４１１人（病院を除く）、11.2％純減。 
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     イ 予算 

給     与     費  区分 職員数 

      Ａ 給  料 職員手当 期 末 ･ 勤 勉 手 当            計   Ｂ 

年度

１７ ２６２ 
千円

63,267 

千円

9,717 

千円

26,068 

千円

99,052 

      （注）１ 職員手当には退職給与金を含まない。 

          ２ 給与費は当初予算に計上された額である。 

 

    ② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（１７年４月１日現在） 

 

区分 平均年齢 基本給 平均月収額 

上天草市 40.5  歳 499,733  円 1,197,411 円 
医師 

国 42.0 歳 563,267 円 1,257,884 円 

上天草市 39.6 歳 271,273 円 307,126 円 
看護師 

国 36.5 歳 296,892 円 480,376 円 

上天草市 43.4 歳 281,669 円 310,369 円 
事務職 

国 43.7 歳 358,266 円 554,443 円 

       （注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。                                      

 

    ③ 職員の手当の状況 

     ア 期末手当・勤勉手当 

上 天 草 市 

 １人当たり平均支給額（16年度） 

           １，２８１ 千円 

  （１６年度支給割合） 

           期末手当      勤勉手当 

           ３．０ 月分  １．４ 月分 

           (１．６)月分  (０．７)月分   

 （加算措置の状況） 

 職制上の段階、職務の級等による加算措置

 ・役職加算 ５～１５％ 

       (注)  (  )内は、再任用職員に係る支給割合である。 

 

     イ 退職手当（１７年４月１日現在） 

上 天 草 市 国 

 （支給率）      自己都合  勧奨・定年 

 勤 続 2 0 年                 21.0月分   27.3月分 

 勤 続 2 5 年                  33.75月分   42.12月分 

 勤 続 3 5 年                  47.5月分    59.28月分 

  

 その他の加算措置 定年前早期退職特例 

措置（2％～20％） 

 1人当たり平均支給額    ４，１５５ 千円

 （支給率）      自己都合  勧奨・定年 

 勤 続 2 0 年                 21.0月分   27.3月分 

 勤 続 2 5 年                  33.75月分   42.12月分 

 勤 続 3 5 年                  47.5月分    59.28月分 

  

 その他の加算措置 定年前早期退職特例 

措置（2％～20％） 

       （注）退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職した全職種に係る職員に支給され    

          た平均額である。 
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     ウ 調整手当（１７年４月１日現在） 

支 給 実 績（１６年度決算） ９，７８４ 千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（16年度決算） ６１１，５００ 円 

支給率 支給対象職員数 

０．１ ％ １６  人 

 

   エ 特殊勤務手当（１７年４月１日現在） 

 支給実績（16年度決算）                   ３３，６５１ 千円 

 支給職員１人当たり平均支給年額（16年度決算）                  ２５３，０１５ 円 

 職員全体に占める手当支給職員の割合（16年度）                     ５４．３   ％ 

 手当の種類（手当数） ４ 

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価 

危険手当 業務に従事した職員 

病院に勤務する職員が伝

染病患者の診療に従事し

たとき 

日額 医師5,000円 

   その他1,000円 

医師手当 
上天草総合病院に勤務する

医師 

医師の勤務状態を考慮し

支給 
月額 医業収益の6％以内 

歯科医師手当 
上天草総合病院に勤務する

歯科医師 

歯科医師の勤務状態を考

慮し支給 

月額 歯科医業収益の2.5％

以内 

夜間看護手当 
深夜業務に従事した助産師

･看護師･これに準ずる職 

勤務の一部又は全部が深

夜において行われる看護

の業務 

日額 深夜2,400円 

   準夜1,800円 

 

オ 時間外勤務手当 

支給実績（平成16年度決算）    １１，８１８  千円

職員１人当たり平均支給年額（平成16年度決算）                       ５３    千円

       （注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。 

 

     カ その他の手当（１７年４月１日現在） 

手 当 名 内容及び支給単価 
国の制度

との異同

国の制度と異

なる内容 

支給実績 

（16年度決

算） 

支給職員１人

当たり 

（16年度決

算） 

扶 養 手 当            

配 偶 者 13 , 5 0 0円 、 扶

養 親 族 た る 子 ・ 父 母

等6,000円、その他の

扶養親族5,000円 

同  16,951 千円 

 

220,142円 

 

住 居 手 当            

家 賃 が 月 額 12 , 0 0 0円

以 上 払 っ て い る 職 員

に 対 し 、 最 高 27 , 0 0 0

円まで支給 

同  3,655 千円 146,200円 

通 勤 手 当            

通勤距離が2～ 5km2,0

0 0円、 5～ 10k m 4 , 1 0 0

円、以降5km毎に 2,40

0円加算 

同  10,400 千円 67,096円 

管理職手当 
職に応じて支給    

異 定額支給 12,680 千円 384,242円 

休日勤務手当  同  千円 円 

産業教育手当  同  千円 円 

児童手当 
第 1･2子 5,000円、第3

子以降10,000円 同  2,740 千円 101,481円 
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（２）水道企業会計分 

① 職員給与費の状況 

     ア 決算 

 区分 総費用 

 

     Ａ 

 純 損 益 又

は実質収支 

 職員給与費

 

       Ｂ

 総費用に占める

 職員給与費比率

     Ｂ／Ａ

  (参考) 

 15年度の総費用に占

 める職員給与費比率

 年度

１６ 

   千円

809,313 

千円 

26,189 

      千円

113,643 

            ％

14.04 

                 ％

    16.21  

 

     イ 予算 

給     与     費  区分 職員数 

      Ａ 給  料 職員手当 期 末 ･ 勤 勉 手 当            計   Ｂ 

年度

１７ 

人

１６ 

千円

63,267 

千円

9,717 

千円

26,068 

千円

99,052 

      （注）１ 職員手当には退職給与金を含まない。 

          ２ 給与費は当初予算に計上された額である。 

 

    ② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（１７年４月１日現在） 

区 分 平均年齢 基本給 平均月収額

上 天 草 市    43.1   歳   329,506 円  465,256 円

団 体 平 均   44.1   歳   375,763  円   577,861 円

事 業 者           歳           円 

       （注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。                                      

 

    ③ 職員の手当の状況 

     ア 期末手当・勤勉手当 

上 天 草 市 

 １人当たり平均支給額（平成16年度） 

              1,562 千円 

  （１６年度支給割合） 

           期末手当      勤勉手当 

           ３．０ 月分  １．４ 月分 

           (１．６)月分  (０．７)月分   

 （加算措置の状況） 

 職制上の段階、職務の級等による加算措置

 ・役職加算 ５～１５％ 

       (注)  (  )内は、再任用職員に係る支給割合である。 

 

     イ 退職手当（１７年４月１日現在） 

上 天 草 市 国 

 （支給率）      自己都合  勧奨・定年 

 勤 続 2 0 年                 21.0月分   27.3月分 

 勤 続 2 5 年                  33.75月分   42.12月分 

 勤 続 3 5 年                  47.5月分    59.28月分 

  

 その他の加算措置 定年前早期退職特例 

措置（2％～20％） 

 1人当たり平均支給額    27,294千円

 （支給率）      自己都合  勧奨・定年 

 勤 続 2 0 年                 21.0月分   27.3月分 

 勤 続 2 5 年                  33.75月分   42.12月分 

 勤 続 3 5 年                  47.5月分    59.28月分 

  

 その他の加算措置 定年前早期退職特例 

措置（2％～20％） 

       （注）退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職した全職種に係る職員に支給された平

均額である。 
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     ウ 調整手当（１７年４月１日現在） 

支 給 実 績（１６年度決算）          ０  千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（１７年度決算）                 ０   円 

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率） 

０           ％             人                ％ 

 

   エ 特殊勤務手当（１７年４月１日現在） 

 支給実績（１６年度決算）              1,680,000    千円

 支給職員１人当たり平均支給年額（１６年度決算）                     105,000    円 

 職員全体に占める手当支給職員の割合（１７年度）                       87.5      ％ 

 手当の種類（手当数） １ 

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

水道業務従事手当 業務に従事する職員 水道業務に従事する職員 月額10,000円 

 

     オ 時間外勤務手当（水道） 

支給実績（平成16年度決算）              2,309千円 

職員１人当たり平均支給年額（平成１６年度決算）                         144.31千円

支給実績（平成15年度決算）                          1,430千円

職員１人当たり平均支給年額（平成１5年度決算）                         89.37千円

       （注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。 

 

カ その他の手当（１７年４月１日現在） 

手 当 名 内容及び支給単価 
国の制度

との異同

国の制度と

異なる内容

支給実績 

（16年度決

算） 

支給職員１人当た

り 

（16年度決算）

扶 養 手 当            

配偶者13,500円、扶養親

族たる子・父母等 6,000

円、その他の扶養親族5,

000円 

同  2,714千円 

 

271,400円 

 

住 居 手 当            

家賃が月額12,000円以上

払っている職員に対し、

最高27,000円まで支給 
同   786千円 196,500円 

通 勤 手 当            

通勤距離が2～ 5km2,000

円、5～10km4,100円、以

降5km毎に2,400円加算 
同   980千円 75,384円 

管理職手当 
職に応じて支給     

異 定額支給  532千円 532,680円 

休日勤務手当 
 

同  千円 円 

産業教育手当 
 

同  千円 円 

児童手当 
第 1･2子 5,000円、第 3子

以降10,000円 同   260千円 130,000円 

 


