
職場復帰をお考えの看護師の方へ！！ 

 
 
 
 
 
 

 

 訪問看護とは、病気や障がいを持ちながら在宅で生活する方とその家族を対象に、安全で安楽な療養生活とその人らしい生活

を支える看護を提供する仕事です。また、勤務形態が多様でワークライフバランスに合った働き方が可能です。 

 潜在看護師の方（一時現役を退いた看護職の方で職場復帰を考えている方）を対象に、医療の動向や訪問看護制度、看護技術

を再学習し、訪問看護師として活動する基礎を学ぶ 5 日間の研修会を計画いたしました。 

希望される方には、職場選択についても支援をいたします！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

【参 加 対 象 者】 

看護師・准看護師免許をお持ちで、 
現在看護の現場を離れている方 

訪問看護ステーションにお勤めされて日が浅い方 

                         ３０名程度 

 
        
【受講費】 ： ５，０００円 

 

【日時等】： 平成 25 年 3 月 5 日(火) 8 日(金) 14 日（木） 15 日(金) 19 日(火)の５日間 
 

グランメッセ熊本 2 階 中会議室  9：10～16：20 
 

  裏面の申し込み用紙にて、平成 25 年 2 月 28 日(木)までに FAX（0968-75-1811）でお申し込みください。 
  

【申し込み及び問い合わせ】 

九州看護福祉大学内  

熊本県地域医療再生計画 訪問看護推進人材育成事業事務局 

 TEL 0968-75-1800  FAX 0968-75-1811  

【主催】 九州看護福祉大学（http://www.kyushu-ns.ac.jp/） 【後援】 熊本県・熊本県看護協会    

 テーマ 

１日目 

午前 

最近の医療・看護の動向 
退院支援と医療連携 

看護倫理綱領 

午後 
訪問看護制度と訪問看護概論 

介護保険制度の基本 

２日目 

午前 在宅看護の代表疾患の理解 

午後 
フィジカルアセスメント技法 

看護過程の理解と記録について 

３日目 

午前 
コミュニケーション技法の基本 

認知症ケア 

午後 
摂食・嚥下の基本 

NST と経管栄養・胃ろうケアとその実際 

４日目 

午前 
疼痛緩和ケアの基礎知識 

在宅におけるリハビリテーションの実際 

午後 

清潔の援助 

（口腔ケア、フットケア等） 

訪問看護における医師との協働 

５日目 

午前 
ワークライフバランスに応じた多様な働き方 

在宅で行う感染管理の基本とリスクマネジメント 

午後 
訪問看護の実際 

訪問看護師とのディスカッション 

潜在看護師のための 
 

“訪問看護”リカレント研修会 

リカレントとは・・・ 

「回帰する、循環する」という意味。
OECD（経済協力開発機構）が推進
する生涯学習構想の 1 つで、社会
に出てからも学校または教育・訓練
機関に回帰する(戻ってくる)こと。 

http://www.kyushu-ns.ac.jp/


潜在看護師のための“訪問看護”リカレント研修会 
参加申し込み 

九州看護福祉大学 

熊本県地域医療計画 訪問看護推進事業担当者宛 

FAX 番号 0968-75-1811 
 

お名前  

年齢 20 代  30 代  40 代  50 代  

ご住所 

〒 

 
 
 
 
TEL         FAX 

離職期間 

 

       年      ヶ月 

 

経験したことのある

施設区分 
(該当するものに全て

に○を付けて下さい) 

病院（急性期 ・ 一般回復期 ・ 慢性期 ） 
 
クリニック(外来含む)   介護保険施設  
 
デイケア・デイサービス   市町村・保健センター 

 
その他（               ）  
 

申込締切 : 平成 25 年 2 月 28 日(木曜日) 


