
上天草市地域おこし協力隊募集要項 

～令和８年度着任企業連携型（ＮＰＯ法人上天草スポーツクラブドリームズ） 

地域スポーツ共創コーディネーター～ 

 

１ 概要 

上天草市は、熊本県西部の天草諸島に位置し、豊かな自然環境と温暖な気候に

恵まれた地域です。風光明媚な景観や天草五橋をはじめとする多くの景勝地が点

在し、熊本県内でも有数の観光地として知られています。 

また、市内の社会体育施設を活用したスポーツ合宿等の受け入れにも積極的に

取り組んでおり、県内外から多くのスポーツ団体等を迎えています。 

一方で、令和元年度から令和６年度にかけて実施された市民意識調査では、

「月に数回以上運動・スポーツを実施している」と回答した市民の割合は平均３

３．４％にとどまり、全国平均の５２．３％を大きく下回っており、市民のスポ

ーツ実施率向上が重要な課題となっています。 

このような状況を踏まえ、市民の健康増進及び地域活性化を図るため、総合型

地域スポーツクラブを基盤としたスポーツ環境の充実に取り組み、地域に根ざし

た持続可能なスポーツ体制の構築を推進する必要があります。 

そのため、これらの取組を担うため、地域おこし協力隊（企業連携型：ＮＰＯ

法人上天草スポーツクラブドリームズ）「地域スポーツ共創コーディネーター」

を募集します。 

  本募集は、企業連携型として実施するものであり、隊員は市長が委嘱し、実際

の雇用主は受入企業（ＮＰＯ法人上天草スポーツクラブドリームズ）となりま

す。市は活動の方向性・成果目標の設定、受入企業は日常的な勤務管理・業務指

導を行います。 

 

【受入団体について】 

ＮＰＯ法人上天草スポーツクラブドリームズは、「百年先の君たちへの贈り物 

今できることから創めよう」のスローガンのもと、スポーツを生活の一部として

取り入れることで、健康で生きがいに満ちた豊かな生活の実現を目指していま

す。 

また、将来を担う健康でたくましい子どもの育成を図るとともに、明るく健康

的なまちづくりに向けた取組を推進しています。 

子どもから高齢者まで幅広い世代を対象としたスポーツ活動を展開し、地域に

根ざしたクラブとして、スポーツを通じた人づくり・地域づくりを推進していま

す。 

（１）沿革  



平成１４年１０月 「おおやのスポーツクラブドリームズ」発足 

平成１９年５月  「上天草スポーツクラブドリームズ」へ名称変更 

平成２０年４月  上天草市大矢野総合スポーツ公園指定管理業務開始 

平成２７年４月  ＮＰＯ法人を取得し、「ＮＰＯ法人上天草スポーツク

ラブドリームズ」に名称変更 

※ 指定管理業務については、第４期・通算１８年にわたり安定した運

営を継続しています。現在は第５期指定管理期間（令和８年４月～令

和１３年３月）においても引き続き指定管理業務を担い、安定した運

営体制を確立しています。 

 

（２）会員数 

   ４５０名（令和８年３月３１日現在） 

 

（３）主な活動拠点 

   上天草市大矢野総合スポーツ公園 

 

（４）種目（プログラム） 

   ①ジュニア教室（７種目（８プログラム）） 

    キッズバスケットボール／ミニバスケットボール／バドミントン／野

球／硬式テニス／ソフトテニス／基礎体力ステップアップ（陸上） 

   ②サークル（８種目（１２プログラム）） 

    バドミントン／卓球／ミニバレーボール／ショートテニス／硬式テニ

ス／野球／不健康けずりのすすめ／弓道 

   ③セミナー（３種目（３プログラム）） 

    バドミントン／硬式テニス／パソコン教室 

 

   地域に密着した多様なプログラムを展開し、多くの市民に日常的なスポーツ

機会を提供しています。 

 

２ 募集人員 

１人 

 

３ 活動地域及び活動拠点 

（１）活動地域    上天草市全域 

 

（２）主な活動拠点  上天草市大矢野総合スポーツ公園内 

（ＮＰＯ法人上天草スポーツクラブドリームズ事務所） 



４ 活動開始 

令和８年９月頃（予定） 

  ※採用決定後、本人及び受入企業と協議の上決定します。 

 

５ 活動概要 

地域スポーツ共創コーディネーターは、ＮＰＯ法人上天草スポーツクラブドリー

ムズを活動拠点に次の業務を行います。 

なお、活動内容は事業目的の範囲内において、市と協議の上、変更する場合があ

ります。 

 

（１） プログラム指導及び新規イベント等企画・運営 

会員増加を目的として、新規プログラムの設置やイベントの企画・運営

を行います。 

また、競技スポーツや指導経験を活かし、指導者としてクラブのプログ

ラム指導を行います。 

 

（２） 指導者育成プログラムの実施 

地域ニーズに応じた指導者の発掘、研修及び現場支援を通じて、スポー

ツを支える人材の育成を図ります。 

これにより、市民が継続的にスポーツに親しむ環境を整え、スポーツ実

施率の向上と地域コミュニティの活性化を目指します。 

 

（３） 指導者ネットワークの構築 

情報共有や研修、交流の機会を通じてクラブ指導者間の連携を図るとと

もに、市内の指導者や関係機関と連携し、持続可能なスポーツ環境の実現

に向けたネットワークを構築します。 

 

（４） 学校及び地域団体との連携強化 

学校や地域団体と連携し、合同イベントを実施することで、子どもをは

じめとした市民のスポーツ活動を支える体制を構築します。 

また、運動の楽しさや重要性を伝える機会を創出するとともに、日常生

活における運動習慣の啓発・定着を推進し、継続的なスポーツ参加につな

げます。 

 

（５） その他 

     上記のほか、上天草市のスポーツ推進に関する課題解決に向けた取組を

提案し、市と連携して実施します。 



６ 求める人物像 

（１） スポーツを通じた地域づくりに意欲のある方 

スポーツ指導にとどまらず、地域住民との交流や地域課題の解決に関心

を持ち、地域に根ざした活動に主体的に取り組める方。 

 

（２） 主体的に考え、企画・実行できる方 

新規プログラムやイベントの企画・運営に積極的に関わり、自ら課題を

見つけて行動できる方。 

 

（３） 関係者と協働できるコミュニケーション力のある方 

ＮＰＯ法人、学校、地域団体等と連携しながら信頼関係を築き、円滑に

業務を進められる方。 

 

（４） 柔軟な働き方に対応できる方 

土日祝日や夜間を含むシフト制勤務に対応でき、不規則な勤務にも責任

を持って対応できる方。 

 

（５） スポーツ指導と運営業務の両立ができる方 

指導業務だけでなく、事務作業や調整業務にも前向きに取り組める方。 

 

（６） 上天草市への定住意欲のある方 

任期終了後も地域に関わり続ける意思を持ち、定住に意欲のある方。 

 

※ 本業務は、スポーツ指導に加え、企画・運営・調整など多岐にわたる業務

を含みます。幅広い業務に前向きに取り組める方を歓迎します。 

 

７ 募集要件 

（１） 競技スポーツの経験及び指導経験を有し、初心者から経験者まで幅広い

対象に指導ができる方。 

 

（２） 心身ともに健康であること。 

 

（３） パソコンの基本操作（書類作成やＳＮＳによる情報発信等）ができる方。 

 

（４） 三大都市圏をはじめとする都市地域等から本市に住民票を異動できる方。 

※地域要件については、総務省の「地域おこし協力隊」制度に準じます。 

 

（５） 普通自動車運転免許を有している方（ＡＴ限定可）。 



（６） 地域おこし協力隊の活動終了後も本市に定住する意思がある方。 

 

８ 身分・雇用形態 

（１） 隊員の身分は、「上天草市地域おこし協力隊設置要綱」に基づき市長が

委嘱します。雇用主はＮＰＯ法人上天草スポーツクラブドリームズとな

り、同法人と雇用契約を締結していただきます。 

このため、上天草市とは雇用契約を締結せず、市の職員としての身分は

有しません。 

なお、給与の支給や勤務管理等については、ＮＰＯ法人上天草スポーツ

クラブドリームズが行います。 

 

（２） 任期は、委嘱の日から令和９年３月３１日までとします。 

ただし、活動状況等を勘案の上、最長３年まで更新する場合があります。 

 

（３） 任期終了後については、本人の希望や活動状況、受入企業であるＮＰＯ法

人上天草スポーツクラブドリームズの経営状況等を踏まえ、同法人において

継続雇用を検討する場合があります。ただし、継続雇用を保証するものでは

ありません。 

なお、継続雇用となった場合の給与や勤務条件は、地域おこし協力隊任期

中とは異なり、別途雇用契約により決定します。 

 

（４） 地域おこし協力隊員としてふさわしくないと市長が判断した場合は、任期

中であっても任用を取り消します。 

 

９ 報酬・待遇 

（１） ＮＰＯ法人上天草スポーツクラブドリームズが給与を支給し、月額は２

９１，０００円とします。 

    なお、賞与（期末手当・勤勉手当）及び通勤手当は支給しません。 

 

 （２） ＮＰＯ法人上天草スポーツクラブドリームズの規定に準じ、社会保険

（健康保険・厚生年金）、雇用保険及び労災保険に加入します。 

 

（３） 転居に係る費用や生活に要する光熱水費等一切の費用は、個人負担となり

ます。 

 

（４） 住居は、市からの紹介も可能です。 

 

（５） 活動に要する経費については、ＮＰＯ法人上天草スポーツクラブドリーム



ズ及び上天草市と協議の上、予算の範囲内で支給します。 

 

10 勤務条件 

原則として、１日７時間４５分、週３８時間４５分を基本とします。 

勤務時間帯は、体育館の開館時間（午前９時～午後１０時）の範囲内において、

シフト制により決定します。 

なお、土日祝日や夜間の勤務を含む勤務となるため、勤務日は固定ではありま

せん。 

また、イベント対応や施設利用状況に応じて、勤務時間の変更や調整が必要と

なる場合があります。 

 

11 副業に関する取扱い 

  副業については、次の条件をすべて満たす場合に限り認めます。 
ア 勤務時間外に行うものであること。 

 

イ 本業に支障を及ぼさないこと。 

 

ウ 受入企業の事業と競合せず、信用やブランドを毀損するおそれがない内容で

あること。 

 

エ 事前に内容や実施時間等について申請し、市及び受入企業の承認を受ける

こと。 

 

なお、副業の可否については、個別の内容に応じて判断します。 

 

12 選考方法 

（１） 第１次選考（書類選考） 

「上天草市地域おこし協力隊員応募用紙（様式第１号）」をもとに、Ｎ

ＰＯ法人上天草スポーツクラブドリームズが書類選考を行います。 

なお、選考結果については、応募者全員に文書で通知します。 

 

（２） 第２次選考（オンライン面接） 

第１次選考合格者を対象に、ＮＰＯ法人上天草スポーツクラブドリーム

ズの担当者とのオンライン面接を実施します。 

面接の日時等については、第１次選考の結果の通知の際にお知らせします。 

 

（３） 最終選考（面接） 



第２次選考合格者を対象に、上天草市教育委員会社会教育課とオンライ

ン又は対面により面接を実施します。 

面接の日時等については、第２次選考結果の通知の際にお知らせします。 

 

（４） 最終選考結果 

最終選考終了後、選考結果を最終選考合格者に文書で通知します。 

 

なお、選考の経過及び結果についての問合せには応じられませんので、あらか

じめご了承ください。 

 

13 応募手続 

（１） 募集期間 

令和８年７月１日（水）～７月３１日（金） 

 

（２） 提出書類 

ア 上天草市地域おこし協力隊応募用紙（様式第１号） 

イ 住民票の写し（発行後３か月以内のもの） 

ウ 運転免許証の写し 

エ 履歴書 

オ 職務経歴書 

 

（３） 提出方法 

電子メールにより提出してください。 

（７月３１日（金） 午後５時必着） 

 

（４） 提出先 

ＮＰＯ法人上天草スポーツクラブドリームズ 

担当者：下山 

Email: kamiamakusa-dreams@voice.ocn.ne.jp 
※提出後の応募書類については、上天草市教育委員会社会教育課スポーツ

推進係と共有しますので、あらかじめご了承ください。 

 

14 お問合せ 

【活動内容や待遇等に関すること】 

〒８６９－３６０３ 

熊本県上天草市大矢野町中２２８９ 

ＮＰＯ法人上天草スポーツクラブドリームズ 

担当者：下山 



電 話：０９６４－５６－４７０１ 

Email: kamiamakusa-dreams@voice.ocn.ne.jp 
 

【地域おこし協力隊制度・その他に関すること】 

〒８６１－６１９２ 

熊本県上天草市松島町合津７９１５番地１ 

上天草市教育委員会社会教育課スポーツ推進係 

担当者：松山 

電 話：０９６９－２８－３３８０ 

Email：syakyou@city.kamiamakusa.lg.jp 


