
女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１７条に基づく 

情報の公表について 

 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１７条に基づき、上天草

市における女性の職業選択に資する情報について、以下のとおり公表します。 

１ 採用した職員に占める女性職員の割合（平成３１年４月１日採用） 

職種 割合 

一般事務職 ９．１％

保育士 １００％

栄養士 １００％

社会福祉士 １００％

技師 ０％

２ 採用試験の受験者の総数に占める女性の割合（平成３０年度） 

職種 割合 

一般事務職 ３４．６％

技師 ０％

保育士 ８３．３％

栄養士 １００％

社会福祉士 ６６．７％

３ 職員に占める女性職員の割合 

職種 割合 

一般事務職 ２１．３％

保育士 ８６．７％

保健師 １００％

管理栄養士（栄養士含む） １００％

医師 １００％

看護師 １００％

社会福祉士 １００％

技師 ０％

給食技師 ９１．７％

学校主事 ６６．７％

介護支援専門員 ５０．０％



４ 男女別職員の平均勤続年数（平成３１年４月１日現在） 

男性 女性 

１５年１１か月 １３年０か月

５ １０年度前に採用した職員の男女別継続任用割合 

男性 女性 

 ８０％ １００％

６ 男女別職員の育児休業取得率（平成３０年度） 

男性 女性 

 ０％ １００％

７ 男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率（平成３０年

度） 

配偶者出産休暇 育児参加のための休暇 

 ８０％ ０％

８ 職員１人当たりの超過勤務の状況（平成３０年度） 

  ３．３時間 

９ 職員の年次有給休暇取得率（平成３０年１月１日～１２月３１日）  

  ２２．４％ 

10 管理職に占める女性の割合（平成３１年４月１日現在） 

  ９．１％ 

11 各役職に占める女性の割合（平成３１年４月１日現在） 

役職 割合 

部長相当職 ０％

課長相当職 １２．０％

審議員 ０％

課長補佐相当職 １７．２％

係長相当職 ２７．９％

主幹 ３９．４％

※本公表に係る情報は、上天草市特定事業主行動計画を連名で策定している特

定事業主（上天草総合病院を除く。）に関するもの。 


